
EJE: PAZ UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE ELABORA: EJERCICIO: 2025 FECHA DE ELABORACIÓN: 12/11/2024

INDICADOR
FÓRMULA

(Forma de cálculo)

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

PORCENTAJE INICIAL 

(Enero)

PORCENTAJE DE 

CIERRE 

(Diciembre)

Partida Monto

211 20,000.00$                   

214 4,582.00$                     

215 20,000.00$                   

216 75,000.00$                   

218 19,401.00$                   

221 804,097.60$                 

247 399.01$                        

249 7,980.00$                     

254 126,906.55$                 

261 6,438,489.87$              

271 500,000.00$                 

272 2,000,000.00$              

283 2,300,000.00$              

291 100,000.00$                 

292 1,670.00$                     

294 40,000.00$                   

318 2,000.00$                     

334 50,000.00$                   

339 800,000.00$                 

371 3,088.00$                     

372 200,000.00$                 

391 56,092.20$                   

541 1,500,000.00$              

549 125,327.24$                 

564 150,000.00$                 

565 762,529.00$                 

100% Archivo interno de excel.

La Dirección de Seguridad 

Ciudadana cuenta con 

suficiente personal para la 

elaboración de los mapas

PazACTIVIDAD 1.2

CREACION DE MAPAS DE MAPAS 

DE INDICE DELICTIVO PARA LA 

PRONTA IDENTIFICACION DE 

ZONAS DELICTIVAS.

Porcentaje de efectividad de actividad realizada.
(mapas elaborados) / (mapas 

programados) * 100
Porcentaje Semestral 0%

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) / MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

REQUERIMIENTOS

RESUMEN NARRATIVO 

(Objetivos específicos)

INDICADORES PARA DESEMPEÑO

MEDIOS DE VERIFICACIÓN

ENSU, INEGI / IIEG JALISCO.

Las estrategias 

implementadas para lograr 

un entorno social seguro 

funcionan.

Paz 19,985,004.98$     

SUPUESTOS

FIN

CONTRIBUIR AL ORDEN PUBLICO 

MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO 

DE UN ENTORNO SOCIAL 

SEGURO PARA LOS HABITANTES 

Y VISITANTES DEL MUNICIPIO DE 

PUERTO VALLARTA, ATRAVES 

DEL FORTALECIMIENTO DE LA 

SEGURIDAD PUBLICA.

Promedio anual del índice de percepción de Inseguridad.

(suma de los resultados 

trimestrales del índice de 

percepción de inseguridad en 

el Municipio levantada por el 

INEGI en el año) / 4 

(trimestres del año)

Porcentaje 80%Anual 0%

ACTIVIDAD 1.1

ATENCION MEDIANTE 

OPERATIVOS A LAS INCIDENCIAS 

DELICTIVAS INFORMADAS.

Porcentaje de atención a reportes de incidencia

(Reportes de incidencia 

atendidos) / (Reportes de 

incidencia presentados) * 100

Porcentaje Semestral 0%

EJE DEL PMDG

2024-2027
MONTO

ENSU, INEGI.

Las estrategias 

implementadas para lograr 

un entorno social seguro 

funcionan.

PazPROPÓSITO 1

ESTABLECER UN UN ENTORNO 

SOCIAL SEGURO PARA LOS 

HABITANTES Y VISITANTES DEL 

MUNICIPIO DE PUERTO 

VALLARTA.

Promedio anual del índice de desempeño de la policía 

municipal.

(suma de los resultados 

trimestrales del índice de 

percepción del desempeño 

de la policía municipal en el 

municipio levantada por el 

INEGI en el año)/4 (trimestres 

del año)

Porcentaje Anual 0% 80%

COMPONENTE 1

REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA 

INHIBIR CONDUCTAS 

ANTISOCIALES Y DELICTIVAS EN 

EL MUNICIPIO DE PUERTO 

VALLARTA, JALISCO.

16,107,562.47$                               Promedio semestral de porcentaje de efectividad de actividades 

realizadas.

(porcentaje de reportes 

semanales realizados en el 

semestre) + (porcentaje de 

servicios atendidos en el 

semestre) / 2 

Porcentaje

90% Archivo interno de excel.

La Dirección de Seguridad 

Ciudadana cuenta con 

suficiente personal para la 

atención de reportes.

Paz

Semestral 0% 90% Porcentaje de actividades.

El área operativa de la 

Dirección de Seguridad 

Ciudadana realiza sus 

actividades.

Paz



INDICADOR
FÓRMULA

(Forma de cálculo)

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

PORCENTAJE INICIAL 

(Enero)

PORCENTAJE DE 

CIERRE 

(Diciembre)

Partida Monto

REQUERIMIENTOS

RESUMEN NARRATIVO 

(Objetivos específicos)

INDICADORES PARA DESEMPEÑO

MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
EJE DEL PMDG

2024-2027
MONTO

211 20,000.00$                   

215 20,000.00$                   

216 30,000.00$                   

221 100,000.00$                 

282 1,200,000.00$              

291 41,066.98$                   

318 828.61$                        

334 25,000.00$                   

371 2,000.00$                     

372 100,000.00$                 

375 576,594.12$                 

ACTIVIDAD 2.4

IMPARTICION DE CURSOS DE 

FORMACION INCIAL PARA 

PERSONAL POLICIAL.

Pocentaje de cursos impartidos por parte de la Academia de 

Seguridad Ciudadana.

(Número de cursos impartidos 

este año) / (cursos impartidos 

el año anterior) * 100

Número Trimestral 0% 90%
Número de contancias emitidas 

en archivo interno.

La Dirección de Seguridad 

Ciudadanada cuenta con 

personal certificado.

Paz

ACTIVIDAD 2.5

IMPARTICION DE CURSOS DE 

ACTUALIZACION PARA EL 

PERSONAL POLICIAL.

Pocentaje de cursos impartidos por parte de la Academia de 

Seguridad Ciudadana.

(Número de cursos impartidos 

este año) / (cursos impartidos 

el año anterior) * 100

Número Trimestral 0% 90%
Número de contancias emitidas 

en archivo interno.

La Dirección de Seguridad 

Ciudadanada cuenta con 

personal certificado.

Paz

ACTIVIDAD2 2.6

IMPARTICION DE CURSOS DE 

CURSOS PARA CAPACITACION DE 

ESPECIALIZACION DEL PERSONAL 

POLICIAL.

Pocentaje de cursos impartidos por parte de la Academia de 

Seguridad Ciudadana.

(Número de cursos impartidos 

este año) / (cursos impartidos 

el año anterior) * 100

Número Trimestral 0% 90%
Número de contancias emitidas 

en archivo interno.

La Dirección de Seguridad 

Ciudadanada cuenta con 

personal certificado.

Paz

ACTIVIDAD 2.7

DOTAR AL PERSONAL EN 

GENERAL DE UNIFORMES 

LABORALES.

Número de uniformes entregados al personal.

(Número de unformes 

entregados) / (número de 

personal activo) * 100

Número Anual 0% 100% Listas de entrega al personal.

Que se cuente con 

suficiente presupuesto 

para la compra y entrega 

de uniformes.

Paz

211 7,754.00$                     

215 20,000.00$                   

216 20,000.00$                   

271 90,225.85$                   

334 25,000.00$                   

339 200,000.00$                 

372 76,672.93$                   

375 500,000.00$                 

541 500,000.00$                 

549 100,000.00$                 

564 22,300.02$                   

565 200,000.00$                 

Total 19,985,004.98$          

100% Nomina de Recursos Humanos

Que se cuente con 

presupuesto suficiente 

para la contratación de 

personal.

PazACTIVIDAD 2.1

INCREMENTAR EL NUMERO DE 

PERSONAL POLICIAL MEDIANTE 

LA CONTRACTACION Y 

CORRDINACION CON LA 

ACADEMIA MUNICIPAL.

Porcentaje de personal policial incorporado a la direccion de 

seguridad ciudadana.

(Porcentaje de personal 

policial incorporado) / 

(porcentaje de personal 

actual activo) * 100

Porcentaje Semestral 0%

100% Porcentaje de actividades

La Dirección de Seguridad 

Ciudadana realiza sus 

actividades.

Paz 2,115,489.71$                                  COMPONENTE 2

REALIZACIÓN DE ACCIONES PARA 

FORTALECER EL ESTADO DE 

FUERZA DE LA SEGURIDAD 

PUBLICA, LA FORMACION 

PROFESIONAL Y LA 

INFRAESTRUCTURA PARA LA 

VIGILANCIA EN EL MUNICIPIO DE 

PUERTO VALLARTA, JALISCO.

Promedio semestral de porcentaje de efectividad de actividades 

realizadas.

(porcentaje de actividad 2.1) + 

(porcentaje de actividad 2.2) + 

(porcentaje de actividad 2.3) + 

(porcentaje de actividad 2.4) + 

(porcentaje de actividad 2.5) + 

(porcentaje de actividad 2.6) + 

(portencaje de actividad 2.7 

en el semestre) / 7

Porcentaje Semestral 0%

90%
Registro de reuniones 

realizadas. (Bitactoras y oficios)

La ciudadania de Puerto 

Vallarta, Jalisco se 

involucra en la 

participación de los 

programas preventivos.

PazACTIVIDAD 3.1

REUNIONES REALIZADAS DE 

PROXIMIDAD SOCIAL EN LAS 

COLONIAS DE MUNICIPIO DE 

PUERTO VALLARTA, JALISCO.

Número de reuniones de proximidad social realizadas en las 

colonias. 

(Número de reuniones 

realizadas) / (número de 

reuniones programadas) * 

100

Número Trimestral 0%

90% Porcentaje de actividades.

El área de prevención del 

delito de la Dirección de 

Seguridad Ciudadana 

realiza sus actividades

Paz 1,761,952.80$                                  COMPONENTE 3

REALIZACIÓN DE ACCIONES 

EJECUTADAS PARA PROMOVER 

LA PREVENCION DEL DELITO Y LA 

SEGURIDAD CIUDADANA EN EL 

MUNCIIPIO DE PUERTO 

VALLARTA.

Promedio semestral de porcentaje de efectividad de actividades 

realizadas.

(Porcentaje de actividad 4.1 + 

porcentaje de actividad 4.2 en 

el semestre ) / 2

Porcentaje Semestral 0%

100%

Plantilla laboral de 

recursoshumanos en excel o 

nómina impresa.

Que se cuente con 

presupuesto suficiente 

para la contratación de 

personal administrativo.

PazACTIVIDAD 2.3
CONTRATACION DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO.

Porcentaje de personal administrativo incorporado a la 

Direccion de Seguridad ciudadana.

(Porcentaje de personal 

administrativo incorporado) / 

(número de personal actual 

activo) * 100

Porcentaje Anual 0%

100%

Registro de inventario de 

Patrimimonio Municipal, facturas. 

Licencia Colectiva de 

armamento #44 (SEDENA, 

SSEJ)

Que se cuente con 

presupuesto suficiente 

para compra de unidades 

para la Dirección de 

Seguirdad Ciudadana.

PazACTIVIDAD 2.2
COMPRA DE ARMAMENTO Y 

MUNICIONES.

Número de comporas consolidades de material belico 

adquiridos por la Dirección de Seguidad Ciudadana.

(Número de compras 

consolidades de material 

belico adquiridos por la 

Dirección de Seguidad 

Ciudadana) / (Número de 

armamento, municiones y 

catgadores en general 

actuales activas) * 100

Número Anual 0%



INDICADOR
FÓRMULA

(Forma de cálculo)

UNIDAD DE 

MEDIDA

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

PORCENTAJE INICIAL 

(Enero)

PORCENTAJE DE 

CIERRE 

(Diciembre)

Partida Monto

REQUERIMIENTOS

RESUMEN NARRATIVO 

(Objetivos específicos)

INDICADORES PARA DESEMPEÑO

MEDIOS DE VERIFICACIÓN SUPUESTOS
EJE DEL PMDG

2024-2027
MONTO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
NOVIEMBR

E
DICIEMBRE

EN PROCESO TÉCNICO 

8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30%

POR INICIAR FINANCIERO

EN PROCESO TÉCNICO

8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.00% 9.00% 8.30% 8.30%

POR INICIAR FINANCIERO

EN PROCESO TÉCNICO

8.30% 9.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 8.30% 10.00% 10.00% 10.00%

POR INICIAR FINANCIERO

2

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 

PARA FORTALECER EL ESTADO 

DE FUERZA DE LA SEGURIDAD 

PUBLICA, LA FORMACION 

PROFESIONAL Y LA 

INFRAESTRUCTURA PARA LA 

VIGILANCIA EN EL MUNICIPIO DE 

PUERTO VALLARTA, JALISCO.

3

REALIZACIÓN DE ACCIONES 

EJECUTADAS PARA PROMOVER 

LA PREVENCION DEL DELITO Y LA 

SEGURIDAD CIUDADANA EN EL 

MUNCIIPIO DE PUERTO 

VALLARTA.

Vo. Bo. Enlace de la oficina responsable del programa Vo. Bo. De la Dirección de Desarrollo Institucional
Nombre y Firma Nombre y Firma 

Vo. Bo. Responsable del programa
Nombre y Firma

PROGRAMACIÓN DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO

No. COMPONENTES ESTATUS AVANCES
2025

1

REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 

PARA INHIBIR COPNDUCTAS 

ANTOSOCIALES Y DELICTIVAS EN 

EL MUNICIPIO DE PUERTO 

VALLARTA, JALISCO.

90%
Registro de cursos inmpartidos. 

(Constancias, bitacora y oficios)

Los Planteles educativos 

de Puerto Vallarta, Jalisco 

se involucra en la 

participación de cusrsos 

impartidos por parte de la 

Dirección de Seguridad 

Ciudadana mediantre el 

área de  Prevención del 

Delio.

PazACTIVIDAD 3.2
CURSOS DE CAPACITACION EN 

LOS PLANTELES EDUCATIVOS.
Número de cursos impartidos.

(Número de cursos 

realizados) / (número de 

cursos programados) * 100

Número Trimestral 0%


